Egyhazi személy Egyhazi jogi személy részére végzett tevékenységet ellatéo maganszemély

Jogviszony Egyhazi szolgalati jogviszony Munkaviszony Megbizasi jogviszony

irasbeli kotelem Dijlevél Munkaszerzédés Megbizasi szerzédés

Munkaviszonybdl szarmazo jovedelem Munkaviszonybdl szarmazo jovedelem Onallo tevékenységhdl szarmazo jévedelem

Jovedelem
. . L Egyhazi jogi személy altal egyhazi személynek jutattott vagyoni érték, S PR . o aesn A . i . . . o
Adomeptgs be\{etel (SZJA térvény amelyet egyhézi szertartasért vagy egyhdzi szolgalatért maganszemely Egyhazi jogi személy részére vegzgﬂ levekgn){seg ellatasae’nvrendsz'ere's havi ({|Jazasbgn re__szesulo _magansz__emelynek J'qtatott vagyoni érték, amelyet
1. szamu melléklet 4.8. pontja) . A " i egyhazi szertartasért vagy egyhazi szolgalatért maganszemély kozvetlenil vagy kozvetve nyujt.
kézvetleniil vagy kézvetve nyuit
Dijazés ellenében munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében
s - P - - . . e . személyesen munkat végz6 személy, ha az e tevékenységébdl szarmazo,
Biztositott Egyhazi szolgalati viszonyban &ll6 egyhazi személy Munkaviszonyban all6 személy térgyhavi jarulékalapot kepezd jbvedelme eléri a minimalbér 30 szazalékat,
vagy a naptari napokra annak harmincad részét

Az SZJA tv. szerint sszevont ado6alapba tartozo 6nallé és nem 6nallo - A e P

ok sabdl sz 5 bevetelbd! doeléleg-al Amitasanal Az SZJA tv. szerint dsszevont adéalapba tartozé 6nallé és nem 6nallo

Jarulékalap A targyhonap elsd napjan érvényes minimalbér {evékenysegbol szarmazo bevételb az adoeloleg-alap s'zamnas'ana' tevékenységbél szarmazo bevételbdl az adoeldleg-alap szamitasanal
figyelembe vett jovedelem, de havonta legalabb a minimalbér 30 szazaléka figyelembe vet jovedelem

(jarulékfizetési also hatar)

Az egyhézi szolgélati viszonyban &ll6 egyhazi személy utan az egyhazi jogi
Jarulékfizetés személy a miniméalbér alapulvételével nyugdijiérulékot fizet. A jérulékot A tarsadalombiztositési ellatasok és a munkaerdpiaci célok fedezetére a biztositott tarsadalombiztositési jarulékot fizet. A tarsadalombiztositési jarulék
kdzpontilag, egy dsszegben az Art. zzabalyai szerint kell az adohatdsagnak mértéke 18,5 szazalék
bevallani és megfizetni.

Mentesiilés jarulékfizetés aldl Sajat jogui nyugdijas Sajat jogu nyugdijas

Az egyhazi jogi személyt az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi
személyre tekintettel havonta terhel6 ad6 alapja a minimalbér. Az ad6
Szocialis hozzajérulsi adé alapja az adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony fennallasa  Szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kételezettség all fenn az Szja tv. Szerint dsszevont addalapba tartozé adoalap szamitasanal figyelembe vett jovedelem
minden napjéra szdmitva a minimalbér harmincad része, ha a jogviszony utén. Az ad6 mértéke az addalap 13 szazaléka
nem &ll fenn a hénap minden napjan. Az adé mértéke az addalap 13
szézaléka

Az egyhazi jogi személynek az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi
oo SR személyre tekintettel, ha az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi
Mentesiilés a Szocho fizetés alol személy sajat jogu nyugdijas vagy 6zvegyi nyugdijban részesil személy,
aki a ra iranyado oéregséginyugdij-korhatart mar betéltotte

A Tbj. Szerint sajat jogu nyugdijasnak mindsiilé adéfizetésre kotelezett személy



